
HASTALIK İZNİ İŞLEMLERİ 

 

 

Hastalık raporu gün sayısının 1 (bir) yıl içinde, idari personelde 7 (yedi)

günü aşması; akademik personelde 30 (otuz) günü aşması durumunda 

  rapor onayının maaş tahakkuk birimine verilmesi

 

 Evrakın ilgili kişinin dosyasına kaldırılması

            HAZIRLAYAN                                                                   KONTROL EDEN                                                 ONAYLAYAN 

 

 

   

 
 
 
 
 
 

BAŞLA 

Raporun Fakülte Personel Bürosuna  elden teslim edilmesi 

 

 

 

 

 

Rapor tarihlerinin PBS’ye (Personel Bilgi Sistemi) işlenmesi 

Hastalık raporunun Fakülte Sekreteri/Bölüm Başkanı ve Dekana imzaya 
sunularak hastalık izni olurunun alınması 

 

 

SÜREÇ SONU  
 


